
 

 

 
 
 
 

คำส่ังสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ 

ท่ี     ๘๐      / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

**************************** 
 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  มีจุดเน้นของการพัฒนาภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยพัฒนาบุคลากรเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา ให้มีพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่างของคนดี ท้ังการดำเนิน
ชีวิตและการแสดงบทบาทผู้มีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ที่สอด คล้องกับองค์กรที่บริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์การช่วยเหลือเกื้อกูลและ
สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนอย่างจริงจัง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ศรีธาตุ จะดำเนินการพัฒนาหน่วยงานเป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วมบุคลากรในการ
กำหนดคุณธรรมร่วม ยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้องบนพื้นฐานทางศีลธรรม วัฒนธรรม ตลอดจนบริการด้วยจรรยาแห่ง
วิชาชีพ โดยยึดหลักคุณธรรมสังคหวัตถุ ๔ และตามคำปณิธานของพระบิดาแห่งการแพทย์ไทย และให้บุคลากร
ทุกคนตกลงยึดเป็นข้อปฏิบัติในการนำไปพัฒนาตาม “หน่วยงานคุณธรรม” เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ (แก้ไขเพิ่มเติม)     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ  จึงขอแต่งตั้งผู้มีรายชื่อต่อไปนี้
เป็นคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

๑. ดร.ฐนกร คำหารพล สาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ  ประธานกรรมการ 
๒. นายบดินทร์  ศรีลุนช่าง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ รองประธานกรรมการ 
๓. นายกิตติพงษ์  ศิลปชัย ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ รองประธานกรรมการ 
๔. นายนัฐพงษ์  สุขกัปป์  ผอ.รพ.สต.บ้านโปร่ง    กรรมการ 
๕. นายพันธ์ทอง  วรรณศิร ิ ผอ.รพ.สต.ห้วยผ้ึง     กรรมการ 
๖. นายสุทัศน์ เทียกสีบุญ ผอ.รพ.สต.หนองนกเขียน    กรรมการ 
๗. นายสุภาภรณ์ โสระศรี ผอ.รพ.สต.คำเมย     กรรมการ 
๘. นายสมศักดิ์  ศรีอนงค์ ผอ.รพ.สต.ท่าไฮ     กรรมการ 
๙. นางพรพรรณ  พิมพ์วาปี ผอ.รพ.สต.หัวนาคำ  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางรักษนารี  ศรีลุนช่าง ผอ.รพ.สต.หนองนกเขียน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

๑. กำหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
๒. วางแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสารณสุขอำเภอศรีธาตุ 
๓. สนับสนุนและประสานงานให้หน่วยงานต่างๆทุกระดับมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน

ประยุกต์ เรียนรู้ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาสุขภาพให้กับประชาชน 
๔. สนับสนุนและประสานการสร้างสุขภาพตามแบบภูมิปัญญาไทย 
๕. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 



๖. ประเมิน ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงาน 
๗. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและพัฒนาต่อยอด 
๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยให้กรรมการทุกท่านท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด หากมีปัญหาอุปสรรค ให้
รายงานสาธารณสุขอำเภอศรีธาตุทราบ 
      
             ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป. 
                        
                                                   ส่ัง ณ วันท่ี  ๑๔  เดือน พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
                                                       

                                                                      
                                                             (ดร.ฐนกร  คำหารพล) 
                                                             สาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ 


