
แบบฟอร์ม 2 
 

 
แบบติดตามผลการดำเนินการตามแผนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ของชมรมจริยธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ   
จังหวัดอุดรธานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

(    ) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 67 - 31 มีนาคม 68) 
(       ) รอบ 12 เดือน ( 1 เมษายน 68 -30 กันยายน 68)  
 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ  
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ 
สถานท่ีต้ัง   ถนนสมศิริ  อำเภอศรีธาตุ  อำเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๒๓๐ 
ช่ือผู้ประสานงาน   นายบดินทร์  ศรีลุนช่าง  โทรศัพท์ ๐๔๒ ๓๘๒-๕๕๑     -2 9jv 
 

จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังส้ิน   10  แผนงาน/กิจกรรม 
จำนวนกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานท่ีมีการดำเนินการจริง ท้ังส้ิน  10  แผนงาน/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ  6  เดือน รวม ........0.......   บาท 

• จากงบประมาณของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  0  บาท 
• จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  0  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ผู้บริหารให้การสนับสนุน   ความเสียสละ    ความสามัคคี    ความร่วมมือของเจ้าหน้าท่ีทุกคน…….. 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 ไม่มีงบประมาณ สนับสนุน
  

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 
  

 

 
ลงชื่อ  …………………………………………  ผู้รายงาน 
    (นายบดินทร์  ศรีลุนช่าง) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่   13   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2568 
 
 
 
 



กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ผลการดำเนินการ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

๑)แผน จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
-จัดกิจกรรมรวมกลุ่มเจ้าหน้าท่ีประกาศเจตนารมณ์ 
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- การเข้าร่วมงานพิธีวันสำคัญ เช่น วันเฉลิมพระชน
พรรษา 
- การรับ-ส่ง เสด็จเชื้อพระวงศ์ทุกพระองค์   
-กิจกรรม ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ เช่น วันเฉลิม
พระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  พระ
ราชินี  วันปิยมหาราช  
 

๑. จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม ๘๐% 

ข้าราชการ/ลูกจ้าง
เป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติราชการด้วย
ความทุ่มเท 

 สสอ.ศรี
ธาตุ   
รพ.สต.ใน
สังกัดทุก
แห่ง 

ประกาศ
เจตนารม
ณ์/จัดทำ
แผนงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ ประเมินผล *จิตอาสาวันสวรรคต ร.๙ ๑๓  
ต.ต  ๖๗  วันปิยะมหาราช ๒๓ 
ต.ค ๖๖ 
*จัดโต๊ะแสดงความจงรักษภืักดี
ต่อพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาล ๑๐ ตลอดปี 

๒) แผนส่งเสริมหน่วยงาน/บุคลากรคุณธรรม
จริยธรรม 
-ประกวดหน่วยงานคุณธรรม 
-ประกวดคนดีศรีสาธารสุข 
-ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

 
๑.หน่วยงานเข้ารวม
ประกวดหน่วย
คุณธรรม ๕๐% 

 
สสอ.ศรีธาตุ /รพ.
สต.มีหน่วยงาน
ต้นแบบ 
และบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม 

  
สสอ.ศรี
ธาตุ   
รพ.สต.ใน
สังกัดทุก
แห่ง 

 
ขอ
งบประมาณ 

 
จัดทำ
โครงการ 

 
ดำเนินก
าร 

 
ประเมิน
ผล 

 
 

๓) แผน องค์กรแห่งความพอเพียง 
กิจกรรม การใช้วัสดุสำนักงานด้วยความคุ้มค่าและ
ประหยัด 

 
๑. การใช้กระดาษ 
๒ หน้า 

   
สสอ.ศรี
ธาตุ   

  
ดำเนินการ 

 
ดำเนินการ 

 
ประเมินผล 

 
*ปริมาณการซื้อกระดาษ A๔
ลดลง 



กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ผลการดำเนินการ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

- การใช้กระดาษ A๔  ๒ หน้า 
- การเบิกวัสดุสำนักงาน งานบ้าน งานครัวอย่าง
สมเหตุสมผล 
- การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
-มีการติดต้ังพลังแสงอาทิตย์ 

๒ การควบคุมสต๊อก
คงคลังไม่เกิน ๓ 
เดือน 
 

๑. ปริมาณการ
สั่งซื้อกระดาษลดลง 
๕%  
๒. วัสดุคงคลังไม่
เกิน ๓ เดือน 
๑. หน่วยการใช้
ไฟฟ้า/น้ำประปา
ของ  ลดลง ร้อยละ 
๕ 
 

รพ.สต.ใน
สังกัดทุก
แห่ง 

จัดทำ/
ประกาศ
นโยบาย 

 
*มีมาตรการกำหนดเวลา 
  เปิด-ปิดแอร์ 
*ค่าน้ำ   ลดลงร้อยละ๕  
 
*ค่าไฟ  ลดลงร้อยละ ๒๐ 

๔) แผน การมีวินัย     
กิจกรรม การทำงานตรงต่อเวลา 
- กำหนดเวลาทำงานตอนเช้า ไม่เกิน เวลา๐๘.๓๐ 
น.  
- การร่วมเคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร์  
-การอบรมความรู้เรื่องวินัยข้าราชการ/จรรยาบรรณ 
ราชการ 
- ปฐมนิเทศข้าราชใหม่ เรื่องวินัย/จรรยาบรรณ 
ราชการ      

 
๑. จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม ๑๐๐% 

 
เจ้าหนจ้าท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และหน่วยงาน 

 สสอ.ศรี
ธาตุ   
รพ.สต.ใน
สังกัดทุก
แห่ง 

จัดทำ/
ประกาศ
นโยบาย 

ดำเนินการ ดำเนินการ ประเมินผล  
*มีการเข้าแถวเคารพธงชาติทุก
เช้าวันจันทร์     ร้อยละ๕๐ 
 
*ข้าราชการใหม่ทุกคน  มีความรู้
เรื่องระเบียบ วินัย  
จรรยาบรรณข้าราชการ 

-กิจกรรมการใส่หมวกกันน๊อค   ใส่เข็มขัดนิรภัย 
เวลาขับรถจักรายานยนต์ / รถยนต์ 

-จนท.ใส่หมวก
กันน๊อค ร้อยละ
๑๐๐ % 
 

จนท.มีความ
ปลอดภัยในชีวิตละ
ทรัพย์สิน 

 สสอ.ศรี
ธาตุ   
รพ.สต.ใน
สังกัดทุก
แห่ง 

แจ้ง
นโยบาย 

ดำเนินการ ดำเนินการ ประเมินผล จนท.ร้อยละ๑๐๐ คาดเข็มขัด
นิรภัย  ใส่หมวกกันน๊อค 



กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ผลการดำเนินการ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

๕) แผน สุจริต      
  กิจกรรม ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ราคากลาง 
- มีการจัดซื้อจัดจ้างที่โปรง่ใสทุกข้ันตอน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 
- ควบคุมกำกับการตรวจรับของให้มีจริงตามรายงาน 
- มีช่องทางการรบัเรื่องราวร้องทุกข์ 
- การเปิดเผยข้อมูล  
 

เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบเข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า 
๑๐๐% 

๑. คะแนน ITA 
มากกว่า ๙๕% 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของการจัดซื้อจัด
จ้างดำเนินไปตาม
ระเบียบพัสดุ 
๓. ไม่มีข้อข้อ
ร้องเรียนเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
ถ้ามีตรวจสอบแล้ว
ไม่มีมูลความจริง ไม่
ถูกลงโทษทางวินัย 

 สสอ.ศรี
ธาตุ   
รพ.สต.ใน
สังกัดทุก
แห่ง 

ประกาศ
นโยบาย  

จัดทำ
ช่องทาง
ร้องเรียน 

ควบคุม 
ประเมินผล 

ควบคุม 
ประเมินผล 

 
มีการดำเนินการจัดซื้อจ้างตาม
แผน  การดำเนินการเป็นไปตาม
มาตรฐาน ITA ร้อยละ๑๐๐ 

๖) แผน จิตอาสา      
   ๖.๑ ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญ  เช่น 
วันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  พระราชินี ฯลฯ 
 

 
ทำจิตอาสา 
 ๒ ครั้ง /ป ี

 
เจ้าหน้าท่ีร้อยละ 
๕๐ มีส่วนร่วมใน

กิจกรรม 

 ชมรม
จริยธรรม 

ประกาศ
นโยบาย 

เริ่ม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ ประเมิน
ผล 

 

   ๖.๒ กิจกรรม การทำโรงทานของชมรมจริยธรรม
ในงาน/เทศกาลต่างๆ 
- จัดทำโรงทานในเทศกาลงานบุญ 
- จัดทำโรงทานนอกสถานที่ 
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศเชิญชวนเจ้าหน้าท่ี
ร่วมทำบุญด้วยกัน 
 

มีการจัดโรงทาน
อย่างน้อยปีละ ๑-๒ 

ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีร้อยละ 
๕๐ มีส่วนร่วม (การ
ออกเสียสละปัจจัย
และร่วมไปทำโรง

ทาน) 

 ชมรม
จริยธรรม 

จัดทำ
แผนงาน 

ดำเนินกา
รโรงทาน 

ดำเนินกา
รโรงทาน 

ประเมิน
ผล 

 
รวมทำบุญบริจาคปัจจัยในวัน
ทำบุญตักบาตร  ทำโรงทานวัน
ทำบุญตักบาตรทุกเดือน  



กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ผลการดำเนินการ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

   ๖.๓ กิจกรรม การทำ ๕ ส. 
- แบ่งพ้ืนที่การทำกิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมทำกิจกรรมทำความสะอาดพ้ืนที่
ส่วนรวมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ 

จนท.เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า

ร้อยละ ๘๐ 

บริเวณ รพ.มีความ
สะอาด ปลอดภัย 

 สสอ.ศรีธาตุ   
รพ.สต.ใน
สังกัดทุก

แห่ง 

ประกาศ
นโยบาย 
แบ่งพ้ืนที่
ทำ ๕ ส. 

Big 
cleanin
g day 

ทำความสะอาด
ร่วมกันสัปดาห์ละ 1 
ครั้งในแผนกของต้น
เอง และเดือนละ 1 

ครั้งในพ้ืนที่
ส่วนรวม/

ประเมินผลในทุก
เดือน 

รวมกันทำ 5ส.ทุกเดือน  สนง.มี
ความเป็นระเบียบสะอาดไร้ขยะ 
  
Big cleaningday   
*วันที่ 22  มกราคม  2566 
 

๗) แผน กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
-กิจกรรม ทำบุญตักบาตรวันสำคัญทางศาสนา  เช่น
วันปีใหม่  สงกรานต์  เข้าพรรษา วันออกพรรษา  
ร่วมบุญกฐิน  ผ้าป่า  
- กิจกรรม ทำบุญตักบาตรเดือนเกิด 
 

 
- จนท.เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
 

 
ส่งเสริมให้

ข้าราชการทำงานมี
ประสิทธ์ิภาพ
ประสิทธ์ิผล 

  
ชมรม

จริยธรรม 

 
จัดทำ

แผนงาน 

 
ดำเนินการ 

 
ดำเนินการ 

 
ประเมิน

ผล 

 
*มีกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวัน
สำคัญ  ตักบาตรประจำเดือน 

๘) แผนส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  
- การจัดทำบ่อปุ๋ยหมัก (กำจัดขยะ) 
-การทำบ่อเลี้ยงใส้เดือน  
-การส่งเสริมรายได้ของเจ้าหน้าท่ี 
 (line ตลาด นัด แบ่งปัน สสอ.ศรีธาตุ) 
 
 
 
 
 

 
มีบ่อสาธิตปุ๋ยหมัก  
๒ บ่อ 

 
ปริมาณขยะเปียก
ลดลง 

 สสอ.ศรี
ธาตุ   

รพ.สต.ใน
สังกัดทุก

แห่ง 

 
จัดทำ

แผนงาน 

 
ดำเนินการ 

 
ดำเนินการ 

 
ประเมินผล 

 
*มีบ่อทิ้งขยะเปียก  ลดปริมาณ
ขยะ 



กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ผลการดำเนินการ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

๙) แผนส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ  
- การแข็งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคี 
 
-การส่งเสริมวัฒนธรรม การไหว้  การขอโทษ  การ
ขอบคุณ ในหน่วยงาน 
 

จัดแข็งขันกีฬา
ภายในหน่วยงาน 
สสจ. /นอก
หน่วยงาน  ๑ ครั้ง 
 
จนท.ร้อยละ๑๐๐ 
ยึดถือปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม 
 รู้แพ้  รู้ชนะ มี
ความสามัคค ี

จนท.มีความรัก
สามัคคีกลมเกลียว 

  
ชมรม

จริยธรรม 

 
จัดทำ

แผนงาน 

 
ดำเนินการ 

 
ดำเนินการ 

 
ประเมินผล 

*จนท.ทุกคนเข้าร ่วมกิจกรรม 
กีฬาสาธารณสุข 
*จนท. มีวัฒนธรรมที่ดี การไหว้  
การขอโทษ  การขอบคุณ  
ในหน่วยงาน 
 

๑๐) แผนส่งเสริมความกตัญญู 
-การจัดกิจกรรมวันมหิดล น้อมรำลึก 'พระบิดาแห่ง
การแพทย์แผนปัจจุบัน  
-รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี และวันพยาบาลแห่งชาติ  วันที่ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 

 เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วม
ในการแสดงความ
กตัญญู 

 สสอ.ศรีธาตุ   
รพ.สต.ใน
สังกัดทุก
แห่ง 

 
จัดทำ

แผนงาน 

 
ดำเนินการ 

 
ดำเนินการ 

 
ประเมินผล 

เจ้าหน้าที่ได้แสดงความกตัญญู
น ้ อ ม ร ำ ล ึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณ 

                                                                                                                                                    
 
                                                                                                                                      ลงช่ือ.. ……………………………………….ผู้รายงาน 

                                                         (นายบดินทร์   ศรีลุนช่าง) 
                                                       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     
                                                        วันท่ี  ๑๓  เดือน  มีนาคม  พ.ศ  ๒๕๖๘ 

 


