
                         

นโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวนาคำ 

เร่ือง  นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ๒๕๖๗  

--------------------------------- 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวนาคำมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาสถานบริการให้มีคุณภาพมาตรฐานเพื่อ
ความปลอดภัยของท้ังผู้รับบริการ ผู้ให้บริการและชุมชน  การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยเป็นส่วน
สำคัญที่จะส่งผลบรรลุเป้าหมายความปลอดภัยดังกล่าว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวนาคำจึงขอ ประกาศ
นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวนาคำ ดังนี้  

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวนาคำดำเนินงานเพื่อดูแลส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ให้สอดคล้องมาตรฐานของกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง และภายใต้โครงการ สถานบริการสาธารณสุขรวมใจ 
รณรงค์ลดโลกร้อนด้วยการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน และเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม (GREEN & CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital (GCSh)  รวมทั้งการสร้างสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ น่าทำงาน ตามโครงการ สถานท่ี
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (Healthy Workplace) 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวนาคำดำเนินการจัดโครงสร้างทางกายภาพ สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวย
ความสะดวก อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัย ระบบการป้องกันอัคคีภัย ระบบการส่ือสารและขนส่ง ระบบเครื่องมือและ
ระบบสาธารณูปโภค ตลอดจนระบบสนับสนุนฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐาน เพื่อเป็นหลักประกันว่า  
ผู้รับบริการจะได้รับการดูแลรักษาอย่างปลอดภัย  

3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวนาคำวางระบบการกำจัดของเสีย ที่มีประสิทธิภาพไม่ทำให้เกิดผล
กระทบและอันตรายต่อผู้รับบริการ บุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดให้
บุคลากรทุกระดับต้องปฏิบัติตามมาตรฐานเรื่องการกำจัดของเสียอย่างเคร่งครัด  

4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวนาคำสร้างความมั่นใจในความปลอดภัย ด้านส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสม
กับความเส่ียงขององค์กร ปรับปรุงวิธีการดำเนินงานและและสภาพแวดล้อมเพื่อให้เกิดความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

5 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวนาคำ จัดกระบวนการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ภายในที่ทำงาน 
ผ่านทางการส่ือสารทุกช่องทาง การให้ข้อมูลว่าด้วยเรื่องการประหยัดพลังงานการรักษาทรัพยากรต่างๆท้ังการเลือกใช้
เครื่องไฟฟ้าที่มีตราประหยัดพลังงาน การใช้หลอดไฟประหยัดพลังงานรวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมการนำกลับมาใช้ใหม่ 
(Reuse-Reduce - Recycle)  

6 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตาดทองจะให้การสนับสนุนทรัพยากรทั้งในเรื ่องบุคลากร เวลา 
งบประมาณและการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกใน การอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมและสร้างความ
ปลอดภัยในองค์กร โดย ควบคุมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม มาตรฐานและวิธีการที่กำหนดโดยถือเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากรทุกคน 

 
       ประกาศ ณ วันท่ี 5 มกราคม ๒๕๖7 

 
     (นางพรพรรณ   พิมพ์วาปี) 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวนาคำ 


