
หมวด 1 CLEAN: การสร้างกระบวนการพัฒนา 
 

1. มีการกำหนดนโยบายจัดทำแผนการขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพและสร้างกระบวนการสื่อสารให้เกิดการ
พัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมของทุกคนใน รพ.สต. 

        
1.1 มีนโยบายด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานพร้อมท้ังส่ือสาร 

ประชาสัมพันธ์ให้ทราบท้ังองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 1.2 มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ GREEN and CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 

 1.3 มีคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบ เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม GREEN &  
CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



1.4 มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีศักยภาพมีองค์ความรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม GREEN & CLEAN Sub-district  
Health Promoting Hospital (GCSh) โดยมีการอบรมอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง เช่นการอบรมหลักสูตร GREEN 
& CLEAN หลักสูตรป้องกันและระงับการแพร่เชื้อ หรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ      การอบรม
อาหารปลอดภัยเป็นต้น 
 

 
 
 
 
     
 
     
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



1.5 มีการส่งเสริม รณรงค์ การจัดกิจกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม อย่างสม่ำเสมอ เช่น รณรงค์ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม GREEN เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


